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Виконавчий комітет Нетішинської міської ради

Хмельницької області

Р І Ш Е Н Н Я
14.11.2019




Нетішин



   № 526/2019

Про затвердження положення про систему енергетичного менеджменту

Відповідно до статті 40, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розпорядження Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2017 року № 732-р «Про затвердження плану заходів із впровадження систем енергетичного менеджменту в бюджетних установах», з метою організації запровадження системи енергетичного менеджменту та системи моніторингу, підготовки та впровадження заходів з підвищення ефективності енергоспоживання, а також залучення фінансування, запровадження системи стимулювання ощадного енергоспоживання, виконавчий комітет Нетішинської міської ради    в и р і ш и в:
1. Затвердити положення про систему енергетичного менеджменту       (далі – положення) згідно з додатком.
2. Керівникам управлінь, відділів, інших структурних підрозділів виконавчого комітету Нетішинської міської ради, бюджетних установ, закладів, комунальних підприємств територіальної громади міста забезпечити впровадження енергетичного менеджменту відповідно до положення.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Івана Романюка.

Міський голова






Олександр СУПРУНЮК

Додаток
до рішення виконавчого комітету міської ради 14.11.2019 № 526/2019

ПОЛОЖЕННЯ 

про систему енергетичного менеджменту

1. Загальні положення

1. Положення про систему енергетичного менеджменту (далі - положення) розроблено з метою організації запровадження системи енергетичного менеджменту та системи моніторингу (як складової системи енергоменеджменту) на різних етапах енергоспоживання бюджетними установами, закладами, комунальними підприємствами для подальшого проведення аналізу і оцінки ефективності використання енергетичних ресурсів, підготовки та впровадження заходів з підвищення ефективності енергоспоживання, а також залучення фінансування, запровадження системи стимулювання ощадного енергоспоживання.
Положення розроблено відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про енергозбереження», розпорядження Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2017 року № 732-р «Про затвердження плану заходів із впровадження систем енергетичного менеджменту в бюджетних установах» та інших нормативно-правових актів у сфері енергозбереження.
2. Метою затвердження положення є впровадження системи енергетичного моніторингу (СЕМ) шляхом організаційного забезпечення постійно діючої системи управління ефективністю енергоспоживання бюджетними закладами, установами, комунальними підприємствами, оплата за спожиті енергоносії у яких здійснюється за кошти бюджету міста. 
3. Дія Положення поширюється на такі об’єкти моніторингу: 
1) управління, відділи, інші структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради, бюджетні установи та заклади, оплата за спожиті енергоносії яких фінансується за кошти бюджету міста;
2) комунальні підприємства, оплата за спожиті енергоносії яких фінансується за кошти бюджету міста.
4. Основними завданнями СЕМ є: 
1) оптимізація структури споживання енергоресурсів;
2) підвищення ефективності використання всіх видів енергоресурсів;
3) покращення якості надання енергетичних послуг та можливостей для їх регулювання;
4) налагодження енергоефективної експлуатації будівель;
5) формування ощадної поведінки у споживачів енергетичних послуг;
6) впровадження системи стимулювання ощадного використання енергоресурсів;
7) скорочення використання бюджетних коштів на придбання енергоресурсів;
8) залучення інвестицій у процеси технологічної та енергоефективної модернізації інфраструктури міста.
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Для успішного виконання зазначених завдань необхідно забезпечити ефективне функціонування наступних підсистем:
1) моніторинг енергоспоживання;
2) планування впровадження заходів з підвищення ефективності енергоспоживання;
3) залучення джерел щодо фінансування заходів з підвищення ефективності енергоспоживання;
4) контроль за ефективністю впровадження заходів з енергозбереження;
5) навчання персоналу структурних підрозділів;
6) мотивація ощадного енергоспоживання.

2. Функціонування системи енергомоніторингу та енергоменеджменту
1. Основою СЕМ є проведення щоденного моніторингу енергоспоживання паливно-енергетичних ресурсів (далі - енергомоніторинг), який здійснюється шляхом фіксації показників приладів обліку енергоносіїв  або фактичних обсягів спожитих енергоресурсів. 
2. Система енергоменеджменту є багаторівневою організаційною структурою, до якої входять відповідальні особи: 
2.1. перший заступник міського голови: 
1) здійснює координацію роботи задіяних структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, бюджетних установ, закладів, комунальних підприємств;
2) контролює загальний стан енергоефективності установ, закладів бюджетної сфери та стан реалізації проектів з підвищення ефективності енергоспоживання; 
3) проводить обговорення проблем щодо споживання енергоресурсів та шляхів їх вирішення з керівництвом задіяних структурних підрозділів, бюджетних установ, закладів, комунальних підприємств з питань енергомоніторингу;
4) бере участь у представницьких заходах.
2.2. керівники галузі:
1) координують роботу об’єктів моніторингу по галузі;
2) надають відомості щодо визначення відповідальних осіб (назва закладу, установи, адреса, ПІБ відповідального, контактний номер телефону, електронна адреса.) першому заступнику міського голови;
3) беруть участь у заходах з обговорення проблем щодо споживання енергоресурсів та шляхів їх вирішення;
2.3. керівники об’єктів моніторингу:
1) призначають відповідальних осіб за моніторинг споживання енергоресурсів та впровадження енергоефективних заходів, забезпечують їх вільний доступ до комп’ютеризованого робочого місця з підключенням до мережі Інтернет та призначають осіб, які виконують обов’язки у разі тимчасової відсутності призначених відповідальних осіб;
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2) надають відомості щодо визначення відповідальних осіб (назва закладу, установи, адреса, ПІБ відповідального, контактний номер телефону, електронна адреса) для керівника галузі;
3) контролюють процес збору та передачі показників, у разі відхилення більше як на 10% і більше відсотків від встановленого ліміту споживання ПЕР надають письмове повідомлення першому заступнику міського голови про причини відхилення та пропозиції щодо заходів з їх усунення;
4) беруть участь у тематичних навчаннях, семінарах, тренінгах;
5) готують пропозиції з впровадження енергозберігаючих заходів;
6) несуть відповідальність за неперервність обліку енергоносіїв, вчасне проходження засобами обліку енергоносіїв відповідної повірки.
6) несуть персональну відповідальність за вчасне та якісне внесення показників до СЕМ.
2.4. відповідальні особи за енергоменеджмент та ведення системи програмного забезпечення (СПЗ) в Нетішинській міській територіальній громаді:
1) за допомогою аналітично-статистичних звітів СПЗ проводять щоденний моніторинг споживання ПЕР;
2) узагальнюють надані установами, закладами, комунальними підприємствами пропозиції щодо впровадження енергозберігаючих заходів;
3) беруть участь у тематичних навчаннях, семінарах, тренінгах.
3.5. відповідальні особи за енергоменеджмент та ведення системи програмного забезпечення (СПЗ) бюджетної установи, закладу, комунального підприємства:
1) відповідальні особи за енергоменеджмент та ведення СПЗ бюджетної установи, закладу, комунального підприємства проводять систематичний та щоденний (крім вихідних та святкових днів) збір показників усіх засобів обліку. Отримані показники щоденно вносять (з 8:00 до 9:00 годин) до паперових журналів обліку енергоносіїв та до СПЗ. Проводять щоденний оперативний контроль за споживанням ПЕР, у разі відхилення показника у більшу сторону на 10 і більше відсотків від встановленого ліміту, відповідальні особи доводять до відома керівника установи, закладу, комунального підприємства та упродовж одного робочого дня з’ясовують причину відхилення. Причину відхилення зазначають у паперовому журналі. Після виявлення причини такого відхилення проводять дії для недопущення виникнення подібних ситуацій у майбутньому. У разі виявлення несправності засобу обліку – інформують безпосереднього керівника для унесення несправностей.
2) беруть участь у тематичних навчаннях, семінарах, тренінгах.
Відповідальні особи, у своїй діяльності керуються чинним законодавством України у сфері енергозбереження, рішеннями Нетішинської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим положенням.
Керуючий справами

виконавчого комітету міської ради
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